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Руководствуясь производственной, педагогической целесообразностью и необходимостью 

согласованных усилий в реализации основных задач школы, прав и обязанностей всех членов 

трудового коллектива, администрация школы в лице директора Гасанова М.С.и трудовой 

коллектив в лице своего профсоюзного комитета Алибулатова М.М. составили совместно с 

собранием трудового коллектива школы настоящий договор, вступающий в силу с момента 

подписания, добровольно принимает на себя следующие обязательства: 

   

1. Общие положения. 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном  

образовательном учреждении «средней общеобразовательной школе №2» Шаройского 

муниципального района Чеченской Республики.     
         1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – 

ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – 

учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимущества для работников, а также для создания 

более благоприятных условий  труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами. 

    1.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют   право уполномочить    

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 

ТК РФ). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.5.Профсоюз является единственным представителем работников. Профком обязуется 

разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения  трудового договора с руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении,  разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение  трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 

РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора  решаются сторонами методом двухсторонних переговоров. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового  

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

• правила внутреннего трудового распорядка  (приложение № 1); 

• положение об оплате труда работников (приложение № 2); 

• соглашение по охране труда на 2020 год (приложение № 3); 

• перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда   (приложение № 4); 
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• форма расчетного листка (приложение № 5); 

• план оздоровительно-профилактических мероприятий (приложение № 6); 

• положение о выплате надбавок, доплат и премий (приложение № 7); 

• положение об установлении стимулирующих надбавок (приложение № 8). 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

• учет мнения (по согласованию) профкома; 

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным (ч. 2 ст. 53 ТК РФ) и по  иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

• участие в разработке и принятии коллективного договора. 

2. Трудовой договор. 
2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, осознавая 

ответственность за функционирование и развитие учреждения, и необходимость улучшения 

положения работников, работодатель и профком договорились: 

            2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативности 

деятельности учреждения, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации 

Концепции модернизации Российского образования на период до 2020 года и приоритетных 

направлений развития образовательной системы Российской Федерации, приоритетных 

национальных проектов в сфере образования (Наша новая школа). 

2.2. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

2.3. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе 

трудового Договора, регулируются законодательством РФ о труде и об образовании, 

отраслевыми Соглашениями, коллективным договором. 

2.4. При массовом единовременном высвобождении или сокращении работников, 

связанным с ликвидацией или перепрофилированием учреждения образования, работодатель 

не менее чем за три месяца уведомляет соответствующий профсоюзный орган. 

2.5. Трудовой Договор с работниками учреждения заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения. 

2.6. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и 

нормативными актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.7. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

2.8. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу 

              (ст. 67,68 ТК РФ) 

2.9. В трудовом договоре оговариваются  условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим 

и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

2.10. Условия трудового договора могут быть изменены только по согласованию сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.11. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  в 

соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении 
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устанавливаются работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с 

учётом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может 

ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 

2.12. Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника. 

2.13. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учётом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и 

ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

2.14. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год, в письменном виде. 

2.15. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём 

и преемственность преподавания предметов в классе. Объём учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем году, а также при установлении её на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам (п.66 

Типового положения об общеобразовательном учреждении). 

2.16. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

2.17. Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.18. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения им возраста трёх лет (при этом сохраняется его рабочее место, и выплачиваются 

соответствующие компенсации), устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот 

период для выполнения другими учителями. 

2.19. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.20. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможно только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

− уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об  

общеобразовательном учреждении); 

− временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года); 

− простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

− восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

− возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласия работника не требуется. 
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2.26. По инициативе работодателя изменение определённых сторонами условий трудового 

договора, допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определённой специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

2.27. В течение учебного года изменение определённых сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных, 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

2.28. О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме, не позднее, чем за 2 месяца 

(ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 

учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате 

труда. 

2.29. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу,соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.30. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.31. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ). 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников. 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в соответствии с перспективным планом. 

3.3.2. В случае высвобождения Работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых Работников для трудоустройства 
на новых рабочих местах. 

3.3.3. В случае направления работников для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,  если 

работник направляется для повышения квалификации в другой регион, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном (ст. 173 – 176 ТК РФ). 
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Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные (ст. 173 – 176 ТК РФ), также 

работникам, получившим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации. 

 3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников и руководящих 

работников, государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 

категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

  

4.   Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 
4.1.Сокращение численности или штата Работников 

Администрация обязуется: Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его  начала 

(ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 

179. ст. 261 ТК РФ имеют также: 

− лица предпенсионного возраста (не более чем за три года до пенсии), в том числе, 

претендующие на досрочную трудовую пенсию; 

− награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

− неосвобожденные председатели первичных Профсоюзных организаций; 

− молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года; 

− одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста; 

− одинокие отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

− работники, получившие профзаболевание в организации. 

С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест 

работодатель обязуется: а) приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут 

трудоустроены все высвобождаемые работники школы; б) по соглашению с Работниками 

переводить их на режим неполного рабочего времени (ставки). Высвобождаемым работникам 

гарантировать льготы, предусмотренные при реорганизации и ликвидации учреждения (ст. 

178, 179, 180, 181 ТКРФ) 

4.2.Порядок участия Профкома при увольнении Работников, являющихся 

членами Профсоюза 

Увольнение Работников - членов Профсоюза Работодателем производится по 

согласованию с Профкомом в соответствии со статьей 373, 374 ТК РФ. 

4.3. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

4.4. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в 

учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений. 
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4.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата.  

5.    Рабочее время и время отдыха. 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ)   учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком,   графиком  сменности,  утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  (а также 

сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю (в сельской местности продолжительность 

рабочего времени мужчин – 40 часов; женщин – 36 часов). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и работодателем; 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением.( В  начальных  и  в старших  классах  менее 18 часов-  входит  

неполную недельную  рабочую нагрузку  учителя ). 

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных (ст. 113 ТК РФ), с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 

порядке, предусмотренном (ст. 153 ТК РФ). По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных (ст. 99 ТК РФ), работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений 

и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.8. В каникулярное время педагогический и обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (ремонт школы, работа 

на территории, охрана  учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени 

5.9. Ежегодные оплачиваемые отпуска 
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Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемых Работодателем по согласованию с 

Профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия Работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТКРФ. 

Оплата отпуска производится не позднее 3 дней до его начала. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника мо-

жет быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

5.10.1 Работодатель обязуется: 

- предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск    работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ: 

 

Должность Продолжите

льность 

основного 

отпуска 

в т.ч. за 

вредные и 

опасные 

условия труда 

Библиотекарь, 42 3 

Учитель, логопед, социальный педагог, педагог-психолог 56  

Лаборант, сторож, заместитель директора по АХР, водитель 

автобуса, секретарь, рабочий по текущему ремонту зданий и 

сооружений 

28 3 

Повар 34 6 

 

5.10.2. Дополнительные оплачиваемые отпуска 

Работодатель обязуется предоставлять Работникам дополнительный разовый отпуск с 

сохранением заработной платы в следующих случаях: 

− в случае собственной свадьбы или свадьбы детей - 2 дня; 

− в случае смерти близких родственников - 3 дня (родители, дети, супруг). 

5.10.3. Порядок предоставления длительных отпусков педагогическим Работникам 

Предоставлять педагогическим работникам (по их желанию и согласованию с 

администрацией школы) не реже чем через  каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми 

учредителем ст.335 и  Уставом учреждения. 

5.10.4. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодате-

лем. 

- при рождении ребенка в семье -  2 дня; 

- в случае свадьбы работников (детей работника)  -  3 дня; 

Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить ежегодный 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы (помимо категорий Работников, 

указанных в ст. 128, ст. 263 ТК РФ) следующим категориям Работников: 

− имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

− имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 
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− одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет; 

− отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 

до 14 календарных дней в году в удобное для них время. Этот отпуск может быть при-

соединен к ежегодному оплачиваемому отпуску, использован отдельно полностью или по 

частям.  

5.11. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых).   Общим выходным днем является воскресенье.   

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 

между занятиями (перемен).  Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут и не более 1 часа (ст. 108 ТК РФ). 

6.  Оплата и нормирование труда. 
6.1.  Общие требования 

Заработная плата Работников школы устанавливается в соответствии с 

законодательством, нормативными актами РФ, Положением о порядке оплаты труда. 

Работодатель признаёт приоритет полного и своевременного расчета по заработной 

плате, выплатам социального характера, всем видам надбавок, установленным 

законодательством, настоящим Коллективным договором перед всеми остальными 

расходами, в том числе на административно-хозяйственные нужды, капитальные вложения, 

материально-техническое и учебно-методическое обеспечение. 

Должностные оклады (ставки) Работников не могут быть ниже уровня оплаты, преду-

смотренного существующей тарифной сеткой. 

Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотрен-

ной действующим законодательством РФ. 

В расчет заработной платы включаются все виды предусмотренных законодательством 

льгот, компенсаций, в том числе компенсация за приобретение книгоиздательской 

продукции. 

Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы произво-

дится: 

− при получении образования или восстановления документов об образовании - со дня 

предоставления соответствующего документа; 

− при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

− при присуждении почетного звания - со дня присвоения. 

 

6.2.Сроки оплаты труда 

Заработная плата выплачивается Работникам за текущий месяц не реже, чем через 

каждые полмесяца в денежной форме (5 и 20 числа каждого месяца). При совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. Все случаи задержки оплаты труда подвергать 

тщательному рассмотрению с участием профсоюзного комитета и принимать меры в 

соответствии с законодательством (ст. 236 ТК РФ). Всем работникам ежемесячно выдавать 

расчётные листы до 5 числа. Форму расчётного листа утвердить с учётом мнения 

профсоюзного комитета (ст. 136 ТК РФ) (приложение №7). 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет 

право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. Указанное приостановление работы считается вынужденным 

прогулом, при этом за Работником сохраняется должность, должностной оклад, другие 
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выплаты и льготы, стаж. Какое-либо преследование Работника, приостановившего свою 

работу в связи с невыплатой его зарплаты в установленный срок и предварительно письменно 

известившего Работодателя, не допускается, виновные в фактах преследования несут 

ответственность по закону. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения 

работы, не выполненной в связи с его вынужденным прогулом. 

В случае профессиональной подготовки и переподготовки кадров сохранять за 

работниками его среднюю заработную плату на период подготовки (ст. 196 ч,2,ч.3,ч.5). 

Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающих работу с 

обучением, устанавливать в соответствии со ст.177 ТК РФ. 

Установить доплату в размере 8,4% - 12% тарифной ставки или оклада за работу с 

тяжёлыми и вредными условиями труда учителям химии и лаборантам химического кабинета, 

за работу с использованием моющих и дезинфицирующих средств -10%. Установить доплату 

в размере 35 % за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) (ст.154 ТК РФ).  

 

6.3. Отпускные 

Работодатель обязан производить оплату за ежегодный оплачиваемый отпуск не позд-

нее, чем за три дня до его начала. 

Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, он 

письменно уведомляет Администрацию о своем несогласии использовать отпуск до 

получения причитающихся ему сумм. Начало отпуска в такой ситуации переносится до того 

времени, когда с Работником произведут соответствующие расчеты. 

 

6.4.Надбавки и компенсации 

Работодатель обязуется выплачивать в полном объеме и в установленные сроки все 

надбавки и компенсации, установленные законодательством ЧР в пределах финансирования. 

Поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в 

соответствии со ст. 191 ТК РФ (объявление благодарности, выдача премий, награждение 

ценным подарком, Почётной грамотой), а также Работодатель ходатайствует о 

предоставлении к награждению Почётной грамотой: а) управления образования 

администрации Шаройского района; б) Министерства образования и молодёжной политики 

Чеченской Республики; в) Министерства образования и науки Российской Федерации; г) к 

присвоению почётного звания «Заслуженный учитель» Чеченской Республики и Российской 

Федерации и др. 

 

6.5.Материальная помощь 

Работодатель и Профком, исходя из финансового положения, оказывают 

материальную помощь Работнику в случае возникновения у него особых, исключительных 

жизненных ситуаций. 

Профком оказывает материальную помощь только Работникам - членам Профсоюза по 

их письменным заявлениям. Решение о выделении помощи и её размеры определяются 

коллегиально на заседании представительного органа Профсоюзной организации (заседание 

Профкома). 

 

7.  Гарантии и компенсации. 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам. 

7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на 

книгоиздательскую продукцию и периодическое издание в размере  100  рублей ежемесячно. 
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7.4. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты 

(места) для приема пищи). 

7.5. Оказывает из внебюджетных средств  и средств экономии материальную помощь 

работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и 

другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по согласованию) 

профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам. 

7.6. Обучение  на  дому больных  детей, доплата   20 % к ставке з/п ( на одного  ученика 

отводится 15 часов. основание :медицинское  заключение и заявление родителя ). 

7.7.Предоставить  компенсацию коммунальных льгот педагогическим работникам, 

работающим и проживающим в сельской местности (Федеральный закон «Об образовании в 

РФ №273-ФЗ» от 29.12.2012г. ст.47, п.8); 

7.8. Предоставить  педагогически работникам,  работающим и проживающим в сельской 

местности,  компенсацию на оплату жилых помещений. (Федеральный закон «Об образовании 

в РФ №273-ФЗ» от 29.12.2012г. ст.47, п.8 

7.9.Участие предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и других формах 

независимой аттестации (математика, русский язык) – доплата 20% к ставке (Положение об 

условиях оплаты труда по НСОТ); 

7.10.Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается 

компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ. (Федеральный закон «Об 

образовании в РФ №273-ФЗ» от 29.12.2012г. ст.47, п.9); 

7.11.Предоставить компенсацию в размере 10% от ставки  педагогически работникам за 

наставничество. 

 

8. Охрана труда и здоровье. 
8.1.Работодатель обязуется: 

8.1.1. Участвовать в реализации программы «Безопасность образовательного учреждения» на 

период до 2023 года. 

8.1.2. Ежегодно рассматривать на совместных заседаниях проблемы производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости, а также выполнять программу по охране 

труда работников, раздела «Охрана труда» коллективного договора.       

8.1.3. Осуществлять  учет и анализ причин производственного травматизма работников  и 

несчастных случаев с обучающимися, обобщать государственную отчетность по форме 7-Т 

(травматизм), 1-Т (условия труда). 

8.1.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в расследовании несчастных случаев, 

произошедших в учреждениях, и профессиональных заболеваниях, предоставляет 

информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин 

несчастных случаев. 

8.1.5. Привлекать представителей профсоюзных органов к участию в комиссиях по приемке 

законченных строительных объектов образовательного учреждения. 

8.1.6. Контролировать обеспечение работников спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты  по установленным в соответствии с условиями труда нормами  за 

счет средств учреждения, а также правильностью выплат за работу во вредных условиях 

труда. 

8.1.7. Организовывать проведение аттестации рабочих мест на соответствие  условиям труда в 

учреждениях. 

         8.1.8.Требовать обеспечения работающих спецодеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими средствами 

         8.1.9. Приостанавливать частично или полностью деятельность учреждений образования 

при возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников до полного 

устранения причин опасности. 

         8.1.10.  Привлекать в установленном порядке к ответственности лиц, нарушающих 

трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, 

требования нормативно-правовых документов по обеспечению образовательного процесса.  
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 8.1.11.  Обеспечивать проведение технической инвентаризации зданий и сооружений  с целью 

определения возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно-

гигиеническим нормам и требованиям.          

8.1.12.  Выделять средства на охрану труда из всех источников финансирования, что 

предусматривается в коллективном договоре и уточняется в соглашении об охране труда, 

являющемся приложением к коллективному договору. 

8.1.13. Создавать службы (комиссии) по охране труда в образовательном учреждении в 

соответствии с требованиями ст. 217 Трудового кодекса РФ.          

8.1.14. Обеспечивать за счет средств учреждения обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, а 

также внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения медицинских осмотров, обучение и 

сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек. 

         8.1.15. Обеспечивать работников за счет средств учреждения спецодеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты  и обезвреживающими средствами по 

установленным нормам, а также осуществляют выплату доплат за работу во вредных условиях 

труда. 

         8.1.16. Обеспечивать смывающими и обезвреживающими средствами на  работах с 

неблагоприятными условиями труда  

         8.1.17. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда. 

         8.1.18. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров или при наличии у них противопоказаний. 

8.1.19. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового 

и образовательного процесса, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных 

местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств 

индивидуальной и  коллективной защиты. 

         8.1.20. Разрабатывать и утверждать сроки проведения аттестации рабочих мест по 

условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в государственных 

образовательных учреждениях Чеченской Республики. 

         8.1.21. Обучать безопасным методам и приемам выполненных работ, проводить 

инструктажи по охране труда, организовывать прохождение работниками стажировки на 

рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки. 

         8.1.22.Обеспечивать беспрепятственный доступ представителей органов 

государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения 

проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

         8.1.23. Предоставлять органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением 

требований охраны труда, информацию и документы, необходимые для осуществления ими 

своих полномочий. 

8.1.24.Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой 

доврачебной помощи при возникновении таких ситуаций. 

         8.1.25.Обеспечивать обучение по охране труда и технике безопасности в установленные 

сроки. 

         8.1.26.Выполнять предписания (представления) органов государственного надзора и 

контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований 

охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных лиц) по охране 

труда. 

         8.1.27.Обеспечивают обязательное страхование работников от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. Предоставляют доплату уполномоченным для выполнения 

возложенных на них обязанностей не менее чем за 2 часа рабочего времени в неделю с 

оплатой по среднему заработку. 



13 

 

         8.1.28.Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника. Выполняют другие функции 

по вопросам охраны труда и обеспечивают безопасность образовательного процесса в 

пределах компетенции образовательного учреждения. Заключают Соглашение по охране 

труда между администрацией учреждения и профсоюзным комитетом. 

         8.1.29. Составлять ежегодную программу для финансирования мероприятий по охране 

труда в соответствии с ч. 3 ст. 226 Трудового кодекса РФ. 

     8.1.30.Стороны рекомендуют работодателям: 

 заключать Договор по охране труда с определением в нём 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц; 

 определять отдельной строкой в сметах средства по охране 

труда по ст. 111040 "Прочие расходы" на основе соглашений по охране труда; 

 в 2020-2023г.г. добиваться выделения из всех источников 

финансирования средств на охрану труда в размере 0,2% от фонда оплаты труда. 

 

8.2. Профком обязуется: 

• организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 

• организовывать экскурсии и культурно-массовые мероприятия для членов 

коллектива; 

• предоставлять льготные путёвки для лечения и отдыха в санаториях и на 

курортах для членов коллектива. 

9.  Гарантии профсоюзной деятельности. 
9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профкома, по пункту 2,   подпункту «б» 

пункта 3 и пункту 5 статьи 91 ТК РФ проводится с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) профкома. 

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение   для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 

ТК РФ). 

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

9.6. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит 

ежемесячные выплаты председателю профкома в размере  30% от персональной ставки (ст. 

377 ТК РФ). 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 
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9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ 

с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников,  аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других. 
9.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

• расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

• запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

• очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

• установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

• создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

• утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 

• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

• другие вопросы. 

10.  Обязательства профкома. 
10. Профком обязуется: 

 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников.                                                                             

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
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10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

10.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 

учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района. 

10.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.14. Оказывать ежегодно материальную помощь членам коллектива в случаях смерти 

близких родственников (матери, отца, сына, дочери) 

10.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

11.  Контроль над выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 
Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников  один раз в год. 

11.4. Рассматривают в трехнедельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.                                                                      

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение   трех  лет со дня 

подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 

месяца  до окончания срока действия данного договора. 
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